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«Historicamente, o humor sempre foi
un campo vedado as mulleres»

Vanesa M. Sotelo

A Panadarfa vén de acadar catro premios Marfa Casares —Mellor Espectéculo, Mellor Direccidn, Mellor Actriz & Mellor Texto
Orixinal—, con Elisa e Marcela. Gena Baamonde dirixe a Areta Bolado, Ailén Kendelman e Noelia Castro nesta historia de amor que
desde o humor e o falso documental homenaxea as figuras de Elisa Sénchez Loriga e Marcela Gracia Ibeas, que en 1301 casaron
na igrexa de San Xurxo na Corufia. A erregueté falou con estas mulleres de teatro en estado puro.

Panadaria é unha compaiia que nace na

ESAD de Galicia e que desde o primeiro

momento con Pan! Pan! acadou un éxito
de publico e un importante recofiecemento por
parte da profesidon. Cal é o segredo desa carreira
que se consolida con Elisa e Marcela?
AILEN - O segredo foi descubrir unha forma de facer
en nos. Nos inicios na ESAD, despois de varics fra-
casos, Areta formulou unha estrutura de western
para microteatro que foi o xermolo de Pan! Pan/ O
seguinte paso foi a convocatoria do Xuventude Crea
dese ano, que pedia que as propostas debian durar
40 minutos. Desa necesidade de dobrar a estrutura
naceu o espectaculo.
NOELIA.- Igual foi af onde naceu esa linguaxe nosa,
ese tirar do fio xa que de 20 foi xurdindo a necesida-
de de probar a introducir unha cancién, ou inclufr un
elemento maéis xestual, ou unha cémara lenta ou
X0gar con mecanismos cinematograficos.
ARETA.- En Pan! Pan! Naceron as bases do que
agora é o noso traballo que sempre consistiu en ir
espindo. O certo é gue non tiflamos vontade de
montar unha compafia. Obrigounos o feito de que
Pan! Pan! funcionou moi ben e, ao entrar no Galicia
Escena Pro, todo se acelerou moitisimo. O certo é
gué nunca nos sentamos a pensar que queriamos
montar unha compafia ainda que o obxectivo era
facer teatro xuntas.
Esa procura do esencial na escena ofrece unha
forma de facer que é o selo singular da compa-

nia. Nesa procura do minimo, canto hai de
opcion e canto de imposicion da realidade
dunha realidade dominada pola precariedade?
AILEN .- N6s non nos pechamos a probar con cousas
pero descubrimos que o noso mellor xeito de facer
era co minimo porque iso permitianos estar a nos
no centro, as actrices. A creacién de ambientes, a
escenografia, a musica, todo podia estar en nos.
GENA.- Esa é a aposta da Panadaria: unha aposta
polo traballo das intérpretes, de ir ao minimo, 3
esencia. Con maior ou menor orzamento, a sua lina
& clara e non creo que se fosen gastar cartos en
algo que non fose o traballo, algo que permita acom-
pafar esa linguaxe sla de quitar aderezos.
NOELIA - Por iso, despois de Pan! Fan! gue contou
con orzamento cero, no que madis investimos foi en
equipo e en formacién. En Panamericana tivemos
cinco formaciéns que nos apetecia e da que se
podia beneficiar outra xente e para Elisa e Marcela
puidemos ampliar considerablemente o equipo.

O humor, a misica e o feminismo son a
Santisima Trindade de A Panadaria. Como defi-
nen o humor que traballa a compaiiia?

GENA - Se o analizamos, o humor historicamente, e
segue acontecendo, sempre foi un campo vedado
para as mulleres. O humor & un campo de critica
que chega & mais xente e o bo de A Panadarfa é que
fan que todo pareza moi suave mentres te meten a
puntilla; e por iso, para min o seu humor & como de
acupuntura. Pidenche que te relaxes para cravarte a
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Elisa e Marcela. Foto: Rosinha Rojo.

agulla e esa agulla remove algo e senta ben. Por
outra banda, a aposta que fan elas polo feminismo
non era habitual. Non é a primeira, pero creo que é
unha das compafiias que aposta méis fortemente
polo feminismo. Moitas persoas dixeron que Elisa e
Marcela merecian outra cousa e referianse a que o
espectaculo é comedia e a historia merecia algo
serio, pantallas audiovisuais, escenografia e vestia-
rio. Creo que segue pesando esta idea de que o
humor s6 pode contar determinadas cousas pero o
humor pode contar absolutamente todo e era preci-
s0 un humor feminista para sacarlle ferro a determi-
nados asuntos. A Panadaria toma o humor con
moita seriedade, un humor para todos os publicos.
ARETA - Se tivésemos gue pensar na cor do humor
de A Panadaria, eu dirfa que en Pan! Pan! tifiamos un
humor moi branco pero agora temos un branco roto.
En diferentes ocasions sinalaron o menosprezo
que padece o traballo da actriz comica. Non obs-
tante, esa idea preconcibida parece chocar co
éxito de acollida que a compaiiia goza entre o
publico...

ARETA - Hai bastante distancia entre as programa-
doras e o publico. Hai unha vision infantilizada do
publico e de exceso de proteccién. Lembro que
unha programadora non querfa programar Elisa e
Marcela porque incitaba & homosexualidade; estive-
mos nalgin concello no gque o programador estaba

preocupado pola recepcidén e ao rematar a xente
estaba encantada e sorprendeuse de comprobar
que o publico estaba preparado. Neste caso astou
falando a nivel temético pero hai outro tipo de
espectaculos de teatro contemporaneo ou de danza
gue non acaban de atopar ¢ seu oco. Hai demasiada
distancia entre creacién e programacion.

GENA.- O publico vai sempre por diante dos progra-
madores. De todos modos, se o espectaculo non
fose un produto ben rematado, as funciéns non seri-
an tantas porque se hai persoas que poden evitar
crear polémica, vana evitar. Ao final, o importante é
esa relacién co publico ou o feito de atopar casos
como o dunhas rapazas moi novas, lesbianas, que
se achegaron a dicirnos que o espectaculo lles gus-
tara moito e que era moi necesario. Por una parte
alegra pero por outra dd moita pena pensar nas
cifras de acoso escolar a persoas Igtb ou nos suici-
dios; pensar que neste 2018 este tipo de traballos
son necesarios. Por iso son vitais este tipo humor e
este tipo de apostas.

AILEN.- Ademais somos tres mulleres en escena
facendo humor e xogando desde diferentes niveis e
desde corpos diversos.

O corpo é outro dos elementos que aparece no
traballo de A Panadaria como transgresor.
Deixa constancia de que hai moito ainda por
normalizar?
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ARETA.- Os corpos son fundamentais. Non teria-
mos traballo se non tivésemos A Panadaria. Eu
estou cansa de ir a probas para un personaxe de fea
ou de gorda e que ao final acaben collendo a unha
tia cachondisima.

GENA.- Sempre parece que unha gorda € unha
gorda e vai facer de gorda, que non ten desexo ou
que non é desexada. Non deberfa ter que ser nece-
sario falar diso.

NOELIA.- Hai algo transgresor en FPan/ Fan! cando
levantamos a camisa e ensinamos a barriga.
Escoitamos un «puag, que gorda». Ou mesmo en
Elisa e Marcela as escenas de sexo son transgreso-
ras non por ser escenas de sexo entre mulleres
senén por ser mulleres gordas.

GENA.- Supofio que a xente estd un pouco farta de
repetir os mesmos chistes repetindo estruturas de
poder e opresion. Igual necesitamos alge de luz e
parte do éxito de A Panadaria vén por al. No que res-
pecta 4 cuestion da presenza da muller, parece que
¢é algo que estd de moda pero é importante que se
faga con profundidade e con un discurso detrés. Non
queremos caras de mulleres queremos corpos entei-
ros e corpos diversos. Estamos nunha vertixe e todo
o mundo se define como feminista pero sen pararse
a pensar nese termo, en darlle contido. E iso esta
nas nosas mans. E esté neste camifo: a diversidade.
Acabamos de falar do humor de acunpuntura e
branco roto que practica a compaiia, como
pensa o feminismo A Panadaria?

ARETA - E importante pensar o xeito de traballar. Na
nosa formacion aprendéronos un xeito de traballar
que parece gue & o Unico posible pero que a nods
non nos interesa. Falando de Elisa e Marcela a direc-
cion que fixo Gena non foi unha direccion tan xerar-
guica, sendn horizontal. Ao igual gue cos nosos cor-
pos, co noso traballo tameén temos que estar sem-
pre intentando encaixarnos nas fichas artisticas
establecidas.

GENA .- Sucede que a creacion € mais complexa do
gue a Xente se cre, e mais permeable e mais colec-
tiva. As veces sobrevoa na maioria esa idea do
xenio, unha idea moi de home, dese xenio desa
cabeza pensadora gue chega e que con esa idea que
chega e coa sla sabedoria xa estéa toda solucionado.
Para min a creacidén non é asf, somos un grupo de
artistas traballando xuntas e compartindo ideas.
AILEN.- Nunca conseguimos traballar a partir dun
texto para montar escenas. Tamén temos dificulta-
des & hora de cubrir as subvencions. Haberia que ver
as medidas para que as subvenciéns tamén se adap-
ten as novas maneiras de facer porque senén pare-
ce que temos que adaptarnos s estruturas antigas.
GENA.- Iso é moi curioso. Estd pasando con A
Panadaria e con outra xente nova a hora de relacio-

narse coas institucioéns. Saber que hai un texto pare-
ce gue é unha garantia pero é que o noso traballo é
a escena e esa titorizacidn permanente estame a
dicir que hai alguén gue non se fia da nosa profesio-
nalidade, que non se fia de que imos traballar un
tempo coas nosas ferramentas e parece que temos
que pedir perdon por facelo. E importante que as
instituciéns entendan que os pardmetros artisticos
deben medirse doutro xeito.

AILEN.- Moitas veces intentan encadrar o que esta-
mos facendo en algo burocréatico e resulta moi com-
plicado lidar co aspecto artistico mentres estés nesa
fase de creacion e ter que pofierlle un nome a todo
ou ter gue dicir qgue temos un texto. Moitas veces
non sabemos ata ben avanzado o proceso se vai
haber texto, de quen &, quen esta actuando e quen
o creou. Entén si, é precisa esa flexibilidade.
GENA - E 0 peor € que acaban facéndote crer que &
asi como hai que traballar. Todo o0 mundo ten como
medo da nosa propia profesién que € a escena.
Habitudronos a ter medo da nosa profesion de
explorar as nosas linguaxes e € algo que temos que
volver reivindicar.

O compromiso feminista atravesa radicalmente
a compaiiia, comezando, como sinalan, desde a
forma de producir. Que consecuencias ten esa
escolla?

ARETA.- Parece que 4s veces solucidénase o de
«espectaculo de mulleres» colocando todo actrices,
pero logo esta escrito por un home ou dirixido por
un home. Unha das nosas apostas duras &€ que a
parte técnica estea feita por mulleres. E moi habitual
para nds chegar a un teatro coa nosa técnica e se
nos pregunte: «E o técnico?». Entdn, para nds é moi
importante facer equipos cen por cen de mulleres.
NOELIA.- E necesario ter ese compromiso porque,
se non o tes, € moi dificil conseguilo. A primeira pre-
ferencia que tes & hora de facer equipo sempre é un
home e a décima, tamén. O feito de estar compro-
metidas con isto fai que tefhamos que buscar por
todos lados para ofrecer esa oportunidade de traba-
llo a mulleres que logo van compartir cartel con nos.
AILEN.- Hai tempo tivemos que facer un video e
precisamos unha muller para gravar o son. Percorrin
todo canto puiden, chamei a toda a xente que me
pasaron e non conseguin unha muller que nos gra-
vara. Cheguei a falar con unha que facia son nunha
sala pero non tina estudio. Entén pensas: estasme
dicindo que non hai unha muller en Galicia que tena
un estudio de gravacion? Pois non hai.

GENA.- Precisamente porque fan unha aposta tan
rigorosa disto descobren todas estas cousas. Cando
elas o contan empezamos a entender gue non
somos esaxeradas nin que detestamaos aos homes,
sendn que as cousas fanse para permitir que xurdan
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estas cuestidns e pofier en evidencia estas situa-
ciéns. Hoxe en dia, A Panadarfa son o directorio de
mulleres profesionais en Galicia. Se alguén quere
unha muller en calguera ambito, elas saben quen é.
E isto & por ese compromiso de ser rigorosas con
esa aposta, por unha conviccion feminista moi forte.
ARETA - Toda esta ausencia de mulleres fai que se
traduza en vidas laborais precarias e contrible a
unha feminizacion da pobreza. Mostra tamén como
se cuestiona, en moitas ocasions a profesionalidade
dunha rmuller. A nds pasounos en Proxectos como a
direccion artistica dunha gala na que apostamos por
facer unha banda de musica de mulleres. Foi real-
mente diffcil porque se dubidaba constantemente
da calidade das musicas por seren mulleres. E ade-
mais, esta a linguaxe dos medios de comunicacion
cando es muller, Coa nosa compaiiia e con outras
que tefien a mesma antigiiidade ca nés e unha tra-
xectoria similar, atopdmonos con que desa compa-
ffa se di que estd formada por tales profesionais
mentres que & nosa, moitas veces, refirense como
«as rapazas» de A Panadarfa.

AILEN - Nese sentido, € importante como se nome-
an as cousas. A importancia de que se nos nomee
polos nosos traballos. E reivindicar o noso traballo,
para normearnos como o gue somos e valorarte polo
que fas.

Centrando a mirada agora en Elisa e Marcela,
como nace a idea que permitiu levedar o pro-
xecto?

AILEN - A idea é de Gena. Foi algo moi espontaneo
porque todas cofieciamos a historia e parecia incrible
gue ninguén a fixera en Galicia. Gena insistiu en que
a tinamos que facer e non tardamos cinco minutos
en dicir que si. E o reto foi facelo desde a comedia.
GENA.- Dun xeito ou doutro sempre estiven acom-
pafiando 4 Panadaria e, neste caso, estiven desde o
principio. Eu necesitaba que, como compania, me
trasladasen e reafirmasen as lifas e o lugar desde o
que traballan e o que lles pedin foi un documento
por escrito no que se reflectisen os puntos esen-
ciais do seu traballo. Ese documento de linas verme-
llas aclarou moito o proceso e facilitounos o camifo.
AILEN .- No inicio, todas caemaos na trampa da cousa
historica. Esperébase que fésemos fieis 4 historia
pero preguntabdmonos: cal é a historia? Que € o
que se sabe? E ai descubrimos que eran moi poucas
as cousas que se sabian.

GENA.- Fixemos un traballo dramatirxico forte no
que nos preguntamos gue cousas queriamos e asi
xurdiu o falso documental. De verdade cremos que
se pode facer un retrato fidedigno? Al temos de
novo esa necesidade reivindicar a ficcion porque € o
campo no que traballamos. En Elisa e Marcela fala-
mos da relacion entre as duas mulleres pero tamen

de como se constriie a memoria e a historia.
NOELIA- Asf naceu a idea do alguén dixo que dixo
que dixo. A prensa da época era moi sensacionalis-
ta, habia moitas contradicions, dicianse cousas inti-
mas que eran imposibles de saber, reproducian con-
versas delas...

GENA.- Todo era moi cémico dende o inicio e unha
das cousas que xurdiu desas sesions foi a dos pun-
tos de vista. Interesounos ese feito de ter moitos
puntos de vista da historia, desde onde se conta:
desde a prensa aos obxectos, todo o mundo podia
converterse en testemufa desa nova ficcion de
Elisa e Marcela.

ARETA.- Tamén moi interesante unha concentracién
que tiveros na que, aproveitdndonos do traballo de
Gena como investigadora, intentamos pensar como
facer a ponte entre aguela época e agora, entre esa
historia e a actualidade.

GENA.- Pareciame importante chegar a discutir e a
entender desde onde pasan as cousas e desde
onde as lemos. Para min & algo hiperbésico esa pre-
gunta que repite moita xente de por que unha delas
queria ser un home. Malia que para min elas foron
unhas figuras especiais, o travestismo funcional uti-
lizouse moitisimo entre as mulleres. Agora si empe-
za a haber estudos sobre iso e en Galicia e en
Espafa hai estes casos moi concretos. E é impor-
tante a lectura. Queren ser homes? E se queren ser
homes, que? Cada persoa sitiase onde guere € ese
lugar pode ser nos trénsitos. Hai que empezar a
deconstruir dunha vez as feminidades e as masculi-
nidades. Esa concentracién da que fala Areta foi
divertidisima porgue serviu para facer practicas
drag-king, baixar certos conceptos a unha linguaxe
popular como foi o caso da taxonomia de machos,
para achegarnos a mais material sobre Elisa e sobre
Marcela e atopar referentes para traballar con isto e
ter clara a lectura que nos permitise manter esa rela-
cién natural da que falabamos e gue elas tefien
entre a seriedade e o humor e a sUa aplicacion case
como técnica de acupuntura.

En decembro recibiron o Premio Luisa Villalta
que outorga a Deputacion da Coruna. Que supon
ese recofiecemento para a compaiia?

ARETA.- Primeiro que é de Igualdade e resulta moi
emocionante recibilo. O apoio econémico & moi
importante para nds porque ainda que tivemos moi-
tos apoios nés puxemos moito. E non estamos
falando so6 de ilusion: arriscamos a compania.
AILEN.- Ainda que hai moitos concellos que se invo-
lucraron na producién, nos fixemos crecer moito o
equipo. Ter este premio, indica que fixemos ben a
pre-producion do espectaculo, e que sexa un premio
4 igualdade é moi bo para nés e para a lifa que estad
a seguir a companfa.
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Elisa e Marcela. Foto: Rosinha Rojo.

GENA .- Para min o seu xeito de enfocar a producion
é aire fresco, novas maneiras. Apostaron por facer
un tipo de producién que non é habitual, implicando
a instituciéns publicas e privadas para poder marcar
0s seus propios tempos. Ti ves af todos eses conce-
llos pero s6 elas saben canto suaron para conseguir
iso que podia sair ben pero tamén podia ir mal.
AILEN.- Cando comezamos a ensaiar non tifiamos
respostas dalguns concellos e optamos por lanzar-
nos a piscina dunha producion de 60.000 euros sen
saber se tinamos 60.00 euros. Con Panamericana
contamos cunha subvencién pero entendemos que
para Elisa e Marcela precisabamos mais tempo de
ensaio.

ARETA.- Con todo, temos que agradecer a todos
eses concellos o apoio, igual que ao Centro
Dramatico Galego. O si do CDG propiciou o si de
mais sitios. Por outra banda, gozamos de tres resi-
dencias artisticas e o feito de ensaiar en espazos
teatrais deu moita tranquilidade.

Cales son as necesidades que é preciso reclamar
a nivel institucional?

AILEN.- Fan falla méis axudas 4 distribucién porque
hai moitos produtos ao ano pero falta exhibilos mais.
ARETA - E iso é maéis dificil para un tipo de especté-

culos cunha linguaxe mais contemporanea, danza,
circo... case & imposible que ocupen un lugar.
NOELIA.- E son necesarias mais residencias. Hai
moitos espazos que estan baleiros e aos que non se
pode acceder a ensaiar.

GENA.- Hai gue ter a consciencia de que 0s espazos
publicos deberan estar ocupados pola xente. Niso
hai un certo cambio. A xente estase habituandose a
estas residencias e serfa necesario que existise
unha regularidade. Pero a distribucion é base e é
onde os espectéculos medran.

AILEN.- Ademais o boca a boca funciona e vai vindo
mais xente. Entén, os espazos tefien que arriscar
porque € un risco gue pode traer beneficios para
todo ¢ mundo. Precisamos que a institucién que € a
que ten mais cartos arrisque, porgue nos xa arrisca-
mos bastante.

NOELIA - Por outra parte, para contribuir a ese boca
a boca hai que cambiar o sistema de comunicarnos
co publico. Nés buscamoes outras formas de chegar
a xente, facemos un marketing de guerrilla, como
pode ser levar unha lona no que se informe de que
Elisa e Marcela casan. Non & s6 unha cuestion publi-
citaria sendn que crea 0 ruxerruxe que nos encanta
crear en cada sitio gue vamos.



